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TDR : Renforcement de capacité du personnel médical et paramédical  
Contexte 
Le centre médical Roger Santoni est un centre médical de référence qui participe à la prise en charge des nouveau-nés, les adolescents, les enfants et des adultes. Le centre offre des services de soins médicaux et paramédicaux. Il a réussi depuis plus de 20 ans à développer et mettre au service des usagers les plateaux techniques permettant de faire face à leurs  problèmes de santé. Il offre aussi des soins spécialisés de la prise en charge des patients notamment la néonatologie, la cardiologie, la gynécologie obstétrique.
Dans le cadre de la collaboration entre la SMD Nordgold Lefa et le C.Med.R.Santoni relative à la prise en charge, le renforcement de capacité et l’amélioration de la qualité de la référence des patients, le service de formation a pris l’initiative de renforcer le plateau technique médical et paramédical à travers l’achat des équipements et le renforcement des capacités des prestataires sanitaires.
En effet, Cette initiative vise à l’amélioration de la qualité de prestation de service et la prise en charge des travailleurs-euses de la SMD d’une part et celle de la population d’autres parts.
THEME 1 : Renforcement de capacité du personnel de laboratoire à l’utilisation de l’automate d’hématologie Urit 3000 plus
Objectif général  
L’objectif général est de renforcer les compétences du personnel de laboratoire d’analyses de biologie Médicale sur l’utilisation correct de l’automate d’hématologie urit 3000 plus.
Objectifs Spécifiques : 
· Installer l’automate d’hématologie urit 3000 plus
· Former le personnel à l’utilisation correcte de l’appareil 
· Orienter le personnel sur la maintenance préventive de l’appareil
· Outiler le personnel médical et paramédical pour une bonne interpretation des résultats
· Passer en revue certaines procédures déjà vue lors des précédente formation.
Méthodologie :
Il s’agira d’une formation basé sur les résultats (FBR) in situ avec une intéraction avec le personnel utilisateur, ce qui signifie une formation plus pratique que théorique avec respectivement 80% et 20%.
Un support de formation sera élaborer à cet effet pour permettre un échange avec les apprenants afin de facilité la compréhension.
Déroulement : 
Les responsables administratifs de la SMD, Nordgold lefa sont informés à l’avance de l’arrivé de la mission afin de réunir tous les élements essentiels pour le bon déroulement de la formation.
Elle se déroulera du 18 au 22 Septembre 2023 soit 5 jours de formation.
Résultats attendus : 
· l’automate d’hématologie urit 3000 plus est installé ;
· Le personnel est formé à l’utilisation correcte de l’appareil urit 3000 plus ;
· Le personnel est orienté sur la maintenance préventive de l’appareil urit 3000 plus ;
· Le personnel médical et paramédical sont outilés  pour une bonne interpretation des résultats ;
· Certaines procédures (Biochimie-sang) déjà vue lors des précédentes formations sont passées en revue.
Thème 2 : formation du personnel médical sur la prise en charge du VIH/SIDA
Objectifs général : 
Renforcer les compétences du personnel médical sur la prise en charge des patients atteints du VIH/SIDA.
Objectifs Spécifiques : 
Il s’agira d’orienter le personnel médical sur les thématiaques suivantes :
· Pathologie pulmonaire ;
· Echec thérapeutique et passage en   2ème ligne ;
· Echec thérapeutique et Cas clinique ;
· Guide de prise en charge du VIH en soins de santé primaire;
· VIH - THERAPIE ARV ;
· Sarcome de Kaposi épidémique lié au VIH.
Méthodologie :
Il s’agirat d’une formation basé sur les résultats (FBR) et une intéraction avec le personnel. 
· Présentation sur diapos 
· Jeux de rôle avec les petits groupes
· Tours de salle pratique si possible 
· Discussions des cas cliniques
· Mantoring
Un support de formation sera élaborer à cet effet pour mieux orienter les échanges avec les apprenants afin de facilité la compréhension.
Déroulement : 
Les responsables administratifs de la SMD, Nordgold lefa sont informés à l’avance de l’arrivé de la mission afin de réunir tous les élements essentiels pour le bon déroulement de la formation.
Elle se déroulera du 17 au 22 Septembre 2023 soit 6 jours de formation.
Résultats attendus : 
Le personnel est outillé sur les thématiques suivantes :
· Pathologie pulmonaire ;
· Echec thérapeutique et passage en   2ème ligne ;
· Echec thérapeutique et Cas clinique ;
· Guide MSF de prise en charge du VIH ;
· VIH - THERAPIE ARV ;
· Le sarcome de Kaposi épidémique lié au VIH.
[bookmark: _GoBack]
image1.png
dc.MmeD O
RS ANTONL




